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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

M E N SAQ E M O ano de 2024 foi um periodo de transformacéo e consolidacédo
para a Vapesol. Acelerdmos a integracdo da sustentabilidade em
D A G E R E N ‘ I A todas as vertentes do nosso negécio e reforgdmos o nosso propdsi-
to de estar “always a step ahead”. Acreditamos que as solas nao sao

apenas a base de cada sapato, mas também um reflexo do caminho
que queremos trilhar rumo a um futuro mais responsavel e inovador.

Durante este ano investimos na expansao da unidade de EVA, na
modernizagdo tecnoldgica e no aumento da eficiéncia energética.
Reforcadmos o autoconsumo através da energia solar e ampliamos
as nossas praticas de economia circular, valorizando residuos e di-
minuindo significativamente o impacto ambiental da producao. Es-
tes avangos aproximam-nos do compromisso de redugao das emis-
sOes de carbono e da meta de neutralidade climética.

No pilar social, continudmos a colocar os colaboradores no centro
da nossa estratégia, promovendo formacédo, seguranca, satde e
bem-estar, bem como novos beneficios que valorizam o equilibrio
entre vida profissional e pessoal. Estreitamos também os lagos com
a comunidade, apoiando projetos locais e refor¢gando parcerias que
contribuem para o desenvolvimento sustentavel do territério onde
estamos inseridos.

Sabemos que os desafios da industria do calgcado e da moda s&o
globais e cada vez mais exigentes. A Vapesol encara-os com resi-
liéncia, inovagao e transparéncia, mantendo uma gestéo ética e ali-
nhada com os European Sustainability Reporting Standards (ESRS).
Acreditamos que ao conjugar exceléncia, sustentabilidade e inova-
¢ao, estamos a criar valor partilhado para clientes, colaboradores,
parceiros e sociedade.

Continuaremos a avangar com determinacao, conscientes de que
cada passo que damos hoje é a base de um futuro mais justo, sus-

tentavel e inspirador.

A geréncia,

Décio Vale Pereira

VAPESOL
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SOBRE O RELATORIO / RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 iNDICE
GRI 2-2; 2-3; 2-14; 2-22

O Relatdrio de Sustentabilidade de 2024 da Vapesol consti-
tui uma atualizacdo relativa ao ano de reporte anterior, sendo
elaborado seguindo as Diretrizes GRI e abrangendo o periodo
de 1de janeiro a 31 de dezembro de 2024. A informacao deste
Relatério é referente as duas instalagGes da Vapesol. A verifi-
cacao e validagao do seu contetdo foi feita pela Administra-
¢do da Vapesol.

Este Relatério apresenta de forma transparente as praticas,
desempenho e compromissos da empresa em matérias am-
bientais, sociais e de governanca (ESG).

A publicagao da Diretiva CSRD trouxe requisitos mais rigoro-
sos, reforgcando a transparéncia e a comparabilidade das in-
formacodes de sustentabilidade. Para a Vapesol, isso implicou
evoluir os processos de reporte e integrar a sustentabilidade
nas estratégias e operagGes, antecipando os desafios futuros

e alinhando-se as melhores préticas internacionais segundo
as Diretrizes GRI. O relatério evidencia o compromisso da em-

bresa com rigor, ambigéo e visio estratégica para um futuro “ELABORAR UM RELATORIO
Fustentavel DE SUSTENTABILIDADE E,
PORTANTO, UMA PRATICA QUE

TRAZ MULTIPLOS BENEFICIOS

E QUE PODE CONTRIBUIR

SIGNIFICATIVAMENTE PARA

O SUCESSO A LONGO PRAZO

DA VAPESOL, PROMOVENDO

UM DESENVOLVIMENTO MAIS

EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL”
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2023

2024

Unidades fabris

2

2

Colaboradores

139

138

Pares comercializados
para as melhores
marcas internacionais

+4M

+4M

Paises de exportacao

+20

+35

Painéis solares
instalados

+1 500

+1700

Valorizacao dos residuos
resultantes da producao

100%

100%

tonCO_eqde
emissoes ambito1

152

130

tonCO,eq de
emissdes ambito 2

224

147
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GRI 2-1; 2-2; 2-6

AVAPESOL é uma empresa especializada na producédo de solas
para calgado com foco na produgdo de solas com qualidade, que
satisfacam as exigéncias dos clientes. Atualmente, conta com
duas instalagdes ambas localizadas em Revinhade, Felgueiras.
Ao longo da sua trajetdria, alia tecnologia avangada, eficiéncia
produtiva e responsabilidade ambiental, reforcando a sua posi-
¢ao no mercado nacional e internacional.

A Vapesol tem a melhor tecnologia existente no mercado a nivel
de injecao de solas (TR, TPU e EVA) g, além disso, muita expe-
riéncia a nivel de acabamento de solas. Este € um dos pontos
fortes da empresa: os acabamentos de solas injetadas. Somos
uma empresa lider em Portugal na produgao de solas injetadas
de TR, TPU e EVA, apostando na melhor tecnologia, inovagao e
qualidade.

Visao

Ser uma empresa de referéncia no setor dos componentes
para calgado, tanto a nivel nacional como internacional, reco-
nhecida pela qualidade, inovacéo tecnolégica e compromisso
com a sustentabilidade ambiental, social e de governanca.

Missao

Proporcionar satisfacdo aos seus clientes, através de solugoes
criativas e produtos de qualidade, trabalhando de forma sus-
tentavel os diversos materiais que compdem as solas e contri-
buindo para o conforto e bem-estar dos consumidores, preser-
vacdo e protecao do meio ambiente.

VAPESOL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Valores

Inovagéo

Investir continuamente em tecnologia e solugGes criativas para o setor do calgado.

Sustentabilidade

Minimizar o impacto ambiental e promover praticas de economia circular em todas as operacées.

Qualidade

Assegurar produtos duraveis, seguros e de elevado padrao.

Responsabilidade

Compromisso com colaboradores, clientes, parceiros e comunidade.

Transparéncia

Comunicar de forma clara e confidvel sobre praticas, processos e desempenho.

Exceléncia

Buscar constantemente a melhoria e a eficiéncia em todos os processos.

INDICE
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Marcos importantes em 2024

GRI 2-6

Sustentabilidade e Inovacao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 iINDICE

® ® ®
Lancamento da marca Inicio da implementacao da Elaboracao e publicagdo
EVA POWDER norma ISO 50001 do primeiro relatdrio de

Introdugao de um processo inovador de rea-
proveitamento de residuos de EVA, alinhado
com os principios da economia circular.

Foco na gestao de energia, promovendo
maior eficiéncia e redugado do impacto
ambiental.

Eficiéncia Operacional e Tecnologia

sustentabilidade

Um passo importante na transparéncia e
comunicagao das praticas sustentaveis da
empresa.

L L L @
Implementacao de sistema de Sistema de reincorporacao de Programa de registo de Introducido de valvulas nos
monitorizacdo automatica nas residuos de producao parametros e contagem de moldes de EVA

maquinas de injecao de EVA

Permite a recolha de dados, acompanha-
mento da produgdo e medigdo de indica-
dores de desempenho.

Integrado nas maquinas de injegdo de EVA
para otimizar a produgao e reduzir desper-
dicios.

Internacionalizacao e Marketing

ciclos na Unidade EVA

Deteta em tempo real erros na produgao de
solas com defeito, permitindo reduzir em
produto defeituoso.

Facilita a extracdo das solas e reduz o
uso de desmoldante, diminuindo marcas
e residuos.

VAPESOL

® @ ® L
Participacdo em evento Registo da marca Registo da marca Associacao a APIP
privado em Nova lorque EARTHSPRINT FITFREE BAREFOOT

Em junho de 2024, a Vapesol apresentou
as suas inovacoes, reforcando a presenca
no mercado internacional.

Novo produto sustentavel a integrar o
portefdlio.

Expansdo da gama de produtos
inovadores.

Reforco da colaboragdo com associagoes
industriais e do setor dos polimeros.

1
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Reconhecimentos

GRI 2-27

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

iNDICE
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® L L @ ®
2008-2009 2010-2014 2016-2018 2019 2020
PME Lider PME Lider Exceléncia PME Lider Exceléncia Certificacdo do Sistema de PME Lider
Gestao e Qualidade (SGQ), se-
gundo a NP EN ISO 9001:2015
* *
PME PME -
PME lider exceléncia exceléncia PME lider
L L L L >
2021 2022 2023 2024
Certificagdo RCS para PME Lider

Certificacdo do Sistema de Gestdo Am-
biental, segundo a NP EN I1SO 14001:2015
e certificacdo GRS - Global Recycled
Standard de solas em TR e TPU

A Global Recycled
Standard

\V

Obtencao certificagdo RCS - Recycled
Claim Standard do TPR reciclado
PME Lider

PME lider

solas em EVA
PME Lider

PME lider

PME lider

1
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Organograma

GRI 2-9
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iNDICE

Dir. Administ. /

Financeira

Contabilidade

Recursos Humanos

Escritério

VAPESOL

Dir. Comercial

[— Gestéo de Clientes

[— Concegao e Desenvolv.
de Produtos

— Amostras TR/TPU

— Amostras EVA

'— Introd. de encomendas

Dir. Compras

Compras

Armazém de
Méterias-primas TR/TPU

Armazém de
Materias-primas EVA

Dir. Producao

Planeamento Manutengédo Unidade TR/TPU

1

Unidade EVA

Armazém de produto acabado

]

Injecdo TR/TPU  Acabamento TR/TPU |
Turno1 | Turno1
Turno 2 | Turno 2
Turno 3 |__ Colagens
L_ Turno Normal

njecdo EVA Acabamento EVA
| Turno1 Turno1

| Turno 2 Turno 2

L_ Turno 3

Ambiente e Energia

[
Sist. Integrado

Sist. de Gestdo
da Qualidade

Sist. de Gestao
Ambiental

Sist. de Gestao
de Energia

Controlo da Controlo da
Qualidade Qualidade
Interno Externo
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CADEIA DE VALOR / RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 iINDICE 1

2
A Vapesol tem investido na automatizacéo da sua 3
producdo, dando sequéncia ao foco existente da
Inddstria “4.0”. A preocupagdo com questoes am- @
bientais é constante, estando na vanguarda no fa-
brico de solas para as melhores marcas do merca- 5
do, juntamente com uma produgao sustentavel. O
objetivo é oferecer um produto diferenciador, 6
um servico de exceléncia e uma equipa capaz
de ultrapassar a concorréncia. 7
8
INVESTIGAGCAO PROTOTIPAGEM RAPIDA
9

CONTROLO DE QUALIDADE DESIGN

PERSONALIZAGAO AUTOMATICA

ECONOMIA CIRCULAR E RECICLAGEM PERSONALIZAQAO MANUAL

VAPESOL 14



CADEIA DE VALOR / RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 iINDICE 1

Participacao em feiras internacionais 3

GRI 2-29

MARCO E OUTUBRO 2024
AVAPESOL marcou presenca na edi¢do da Futurmoda
que decorreu em Alicante, Espanha

any —

FEVEREIRO E SETEMBRO 2024
A VAPESOL marcou presenca, como habitualmente,
na edigao da Lineapelle em Mildo, Italia

VAPESOL 15



CADEIA DE VALOR / RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 INDICE 1

Performance financeira

GRI 2011

A performance financeira ao longo do Ultimo ano demonstra a resiliéncia e robustez
do modelo de negdcio, mesmo num contexto global do setor marcado por volatili-
dade econdmica e pressbes nos custos das matérias-primas. A Vapesol manteve
uma gestao disciplinada dos seus recursos, reforcando a eficiéncia operacional e
privilegiando investimentos estratégicos que suportam o crescimento sustentavel
da empresa.

A Vapesol investiu no reforco da sua UPAC, instalando 233 painéis na Unidade prin-
cipal passando a Vapesol a ter ao todo 1734 painéis solares. Para além disso, investiu
na aquisicdo de novos materiais TR com casca de ovo, materiais biodegradaveis e
substituiu as caixas de cartdo internas por caixas de plastico rebativeis, promovendo
areducdo de residuos de cartdo. A solidez dos resultados obtidos permite continuar a
investir em inovacdo, modernizagao tecnoldgica e praticas ambientais responsaveis,
assegurando a criagao de valor econdmico para a empresa, para os colaboradores e
para todos os stakeholders. Este compromisso reforga a sustentabilidade do negécio
a longo prazo e apoia a nossa viséo de crescimento responsavel.

VAPESOL 16
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VAPESOL E OS STAKEHOLDERS /

GRI 2-28; 2-29

AVapesol reconhece que os stakeholders desempenham um papel central na construcéo
de um negdcio sustentavel e resiliente. A capacidade de gerar valor e impacto positivo
depende do envolvimento ativo e do didlogo construtivo com todos os stakeholders, in-
cluindo colaboradores, clientes, fornecedores, comunidades locais e entidades regula-
doras. Cada grupo de stakeholders representa um parceiro estratégico na concretizagao
dos objetivos da empresa e no fortalecimento da sua posicéo no setor, pelo que a Vapesol
investe no estabelecimento de relagGes baseadas na confianca e transparéncia.

Estas interagOes permitem identificar oportunidades, mitigar riscos e adaptar as pra-
ticas da empresa as necessidades e expetativas de quem influencia ou é impactado
pelas suas atividades.

Stakeholders
internos

|— Geréncia

“o_
fenGhrs
| % -d

Colaboradores J

VAPESOL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 INDICE

Compromissos da Vapesol com os stakeholders

— Respeito pela ética, integridade e rigor nas relagées com todos os
stakeholders.

— Respeito pelo meio envolvente, incluindo os aspetos econédmicos,
sociais e ambientais.

— Fomento da inovagao e da sua aplicagao nos processos produtivos.

— Criacdo de emprego e promogao do bem estar das comunidades.

Stakeholders

externos
Comunidade —| |— Clientes
[ ) ([ )
Bancos / Seguros -

| AN
7 Agentes
comerciais

\\IP

NS ]

Fornecedores de
matérias-primas
e ferramentas

Entidades
competentes
(APA* CCDR-N*,
Camaras de Felgueiras,
APICCAPS* CTCP*)

Fornecedores
de servigos

* APA - Agéncia Portuguesa do Ambiente
CCDR-N -Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte
APICCAPS - Associagao Portuguesa Industriais de Calgado, Componentes, Artigos de Pele e Sucedaneos
CTCP - Centro Tecnoldgico do Calgado de Portugal

18



VAPESOL E OS STAKEHOLDERS / RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 iINDICE 1

Para garantir o envolvimento ativo dos seus stakeholders e
integrar as suas expetativas e preocupacgoes, a Vapesol utili-
za uma diversidade de canais de comunicacéo, adaptados as
caracteristicas e necessidades de cada grupo. A comunicagao
com os stakeholders é dinamica e bidirecional, procurando ge-
rar valor mutuo e fortalecer relagdes de confianga.

A Vapesol mantém contactos regulares com colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros, comunidades locais, assegu-
rando que os seus contributos sao incorporados no desenvol-
vimento de produtos inovadores e solugdes alinhadas com os
compromissos de sustentabilidade da empresa.

Adicionalmente, a Vapesol reforga a sua participagéo em even-
tos do setor, colaboragdes institucionais e iniciativas comuni-
tarias, promovendo um didlogo préximo e enriquecedor com os
diferentes stakeholders.

A Vapesol reconhece que o desenvolvimento sustentével re-
quer uma abordagem integrada e colaborativa, na qual a em-
presa desempenha um papel ativo na construgéo de um futuro
mais justo, inclusivo e equilibrado. Reafirma o seu compromis-
so com a Agenda 2030 das Nagoes Unidas, alinhando a sua
estratégia e operacdes com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével (ODS) e promovendo impactos positivos ao longo
de toda a cadeia de valor.

Para além de identificar os ODS mais relevantes para a sua ati-
vidade, a Vapesol integra os principios de sustentabilidade em
cada etapa do processo produtivo, desde o planeamento até ao
desenvolvimento e comercializagdo das solas.

Cada projeto e iniciativa da Vapesol reflete a sua visao de res-
ponsabilidade partilhada e compromisso em gerar um legado
positivo. Mais do que atingir objetivos, a empresa procura ser
um catalisador de transformacao, inspirando mudangas e con-
tribuindo ativamente para um futuro sustentdvel para todos.

VAPESOL 19



VAPESOL E OS STAKEHOLDERS /

Temas materiais

GRI 3-1; 3-2; 3-3

Neste reporte, a empresa manteve a andlise efetuada no ano
anterior relativa a definicdo de temas materiais e o resultado

expresso na matriz de materialidade.

* "
(] ™
Qualidade do Performance
produto ambiental

<+

&

2000
Diversidade do Alteracbes
produto climaticas

W\

\ 4
Saudee
Inovacéo do seguranca no
produto trabalho
LA
* k&
Reputacéo da
empresa

VAPESOL

Satisfacdo do
cliente

Responsabilidade
social

&o

Economia
circular

Novas
Tecnologias

3

Formacao de
colaboradores

Performance
financeira

Relevancia para os Stakeholders

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 INDICE

Matriz de materialidade

\ %4

Relevancia para a Vapesol
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Temas materiais e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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»

4  Educacio de qualidade

Economia circular
6  Agua potével e saneamento

. - . Reputacéo da empresa
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0, »

8  Trabalho digno e crescimento econémico o@. o
O

9 Industria, inovacio e infraestrutura
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Responsabilidade social

12 Produg&o e consumo sustentdveis
13 Acdo climatica Formacao de colaboradores

14  Proteger a vida maritima

8/J ‘ l
15  Proteger a vida terrestre . l' ‘l ' ’ |

16  Paz,justica e instituigdes eficazes

17  Parcerias para a implementac&o dos objetivos Performance financeira
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VAPESOL E SUSTENTABILIDADE / RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 INDICE 1

2
3
4
5
O compromisso da Vapesol com a sustentabilidade eviden-
cia-se na sua responsabilidade social e ambiental, através da @
criacao de valor econémico, promocéo do bem estar dos cola-
boradores e das comunidades envolventes, e pela minimizagéo 7
dos impactos negativos, ao mesmo tempo que maximiza os im-
pactos positivos das suas atividades e produtos no ambiente e 8
nas pessoas. A sustentabilidade é um elemento central da : =
estratégia empresarial, permitindo alinhar o crescimento 9
econémico com as responsabilidades ambientais, sociais
e de governanga.

A estratégia de sustentabilidade da Vapesol é definida pelo

CEO, que, em conjunto com a sua equipa de desenvolvimen-

to, assegura os recursos e condi¢cdes necessdrios para a sua

implementacdo e alinhamento com os objetivos estratégicos .
da empresa. A operacionalizacédo desta estratégia € realizada

pela equipa de desenvolvimento, composta por profissionais

com experiéncia e conhecimento relevante em matérias ESG,

desempenhando um papel central na concretizagdo das metas

estabelecidas.

Este modelo permite a Vapesol transformar a estratégia em
resultados concretos, garantindo a implementacéo das inicia-
tivas estratégicas, desenvolvendo acOes para atingir os com-
promissos assumidos e refor¢gando a capacidade de inovagéo
e adaptacao face aos desafios crescentes da sustentabilidade.

VAPESOL 23



AMBIENTE

P.25 Energia e emissdes de Gases
com efeito de estufa

Agua
Residuos

Produtos quimicos
e solventes
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AMBIENTE/

Na Vapesol, a preocupagdo com a sustentabilidade refle-
te-se continuamente nos produtos inovadores que apre-
senta aos mercados e cuja concecgdo e desenvolvimento se
baseia nos principios da economia circular e, também, pela
monitorizagdo e melhoria do seu desempenho ambiental
que lhe permite reduzir o consumo energético, as emis-
sbes de CO,, 0 consumo de dgua e a produgéo de residuos.

Fruto do investimento na protegdo do ambiente e na eficaz
gestdo dos recursos naturais, a Vapesol obteve a certifi-
cacao do seu Sistema de Gestdao Ambiental, que foi
implementado de acordo com os requisitos da Norma
1SO 14001:2015.

Orientada pelo seu espirito inovador a Vapesol foi a pri-
meira empresa produtora de solas portuguesa a obter
a certificacao GRS - Global Recycled Standard para so-
las TR e TPU. Os produtos certificados contém pelo menos
45% de material reciclado pré-consumer e podem alcan-
car até 100% de contetido reciclado, o que promove o pro-
longamento do ciclo de vida e a circularidade dos mate-
riais. A certificagdo pela norma GRS é uma demonstragao
das boas praticas de gestdo ambiental, de responsabilida-
de social e de controlo e gestédo de substancias quimicas,
o que traduz o elevado grau de compromisso da Vapesol
com uma estratégia de sustentabilidade. A Vapesol tem
ainda a certificagdo RCS - Recycled Claim Standard para
as solas EVA, TR E TPU.

Energia e emissoes de Gases

com efeito de estufa
GRI 302-1; 305-1; 305-2; 305-5

As alteracoes climaticas representam um dos desafios
mais prementes da atualidade, afetando ecossistemas,
economias e comunidades em todo o mundo. Para miti-
gar estes impactos, a Vapesol aposta na gestao efi-
ciente da energia, na redugdo das emissoes de GEE e
na adocao de politicas e tecnologias orientadas para
a descarbonizacao da producdo. Estas estratégias in-
cluem a transigao para fontes de energia mais limpas, o
incremento da eficiéncia energética nas unidades produti-
vas e a utilizacdo de materiais reciclados ou de menor im-
pacto ambiental. Desta forma, a Vapesol contribui para os
objetivos globais de sustentabilidade, alinhando-se com
compromissos internacionais, como o Acordo de Paris.

VAPESOL

Em 2024, a Vapesol instalou 233 painéis solares na unida-
de principal passando esta unidade a consumir energia de
fonte renovavel. Através desta acao, a Vapesol aumentou
72% no consumo de energia renovavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 INDICE

O Sistema de Gestao Ambiental da Vapesol, alinhado com
a sua politica de Qualidade, Ambiente e Energia, define
as bases de atuagdo e promove uma cultura de geragao
de valor de forma responsavel e sustentavel. A empresa
quantifica os seus impactos ambientais, analisando cada
processo e produto numa perspetiva de ciclo de vida,
promovendo metodologias mais sustentaveis e sensibili-
zando todos os colaboradores e parceiros para questoes
ambientais.

Consumo de energia renovavel (kWh)

207 2510

+72%

356 473,5

2023

» 2024
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Emissdes GEE 2024 (tonCO,eq/ano)

146,78

B Emissoes diretas: combust&o mével
. EmissOes diretas: combustdo fugitivas

B Emissdes indiretas: energia elétrica

Relativamente ao ano anterior, a Vapesol regista uma re-
ducao das emissoes de 14% relativamente ao ambi-
to 1 e de 35% no ambito 2. A redugdo das emissdes de
gases com efeito de estufa (GEE) é uma prioridade global,
e a Vapesol reconhece o papel que o setor do calgado e a
produgao de solas podem desempenhar nesta transigao.
A implementagao de solugOes energéticas mais eficien-
tes, aliada a utilizacdo de materiais e processos produti-
vos sustentdveis, posiciona a empresa como um agente
ativo no cumprimento dos compromissos e metas clima-
ticas nacionais e europeias.

VAPESOL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 iINDICE 1

Painéis solares
instalados nas
2 instalagoes

Evolugdo das emissdes GEE ambito1e 2

250
2241

200
- 146,8

100

50
o -14% -35%

ton CO, eq. &mbito 1 ton CO, eq. &mbito 2
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Agua

GRI 303-3;303-5

A agua é um recurso essencial, mas sujeito a crescente pres-
sdo devido a producao industrial e alteragGes climaticas. Na
Vapesol, é utilizada principalmente nos processos de producgao
e manutencdo de equipamentos proveniente do pogo e para
uso humano é assegurada pela rede publica de abastecimento
da Camara Municipal de Felgueiras.

A empresa adota praticas e politicas para promover a utiliza-
¢ado racional da dgua, minimizando desperdicios e recorrendo
a solucBes mais eficientes. E garantido o cumprimento da le-
gislacdo e das autorizagGes relativas a captagao e descarga,
com monitorizagdo regular para reduzir impactos e melhorar
os procedimentos ambientais.

VAPESOL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 iINDICE

Consumo de agua (m3)

Rede publica Poco 1 Rede publica Poco 1

Vapesol (VP1) 461 3338 244 1560
Unidade EVA (VP2) 300 - 51 =
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2
y
Residuos 3
GRI 306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5 Quantidade Quantidade a
Codigo LER | Designagdo Vapesol (VP1) Unidade EVA (VP2)
A gesto eficiente de residuos é uma prioridade para a Vapesol, (ton) (ton) 5
alinhada com praticas de economia circular, reciclagem e rea- 040109 Residuos da confecio e dos acabamentos 128,08
proveitamento de materiais, reduzindo impactos ambientais e 6
otimizando recursos. A empresa garante que os residuos pro- 08 0117+ Residuos da remogéo de tintas e vernizes, contendo 4503
duzidos tém um destino final adequado, respeitando normas solventes organicos ou outras substancias perigosas @
legais e boas praticas ambientais.
070213 Residuos de plasticos 36,913
Sempre que possivel, a Vapesol procura influenciar fornece- 8
dores para que os produtos adquiridos sejam sustentaveis 110198* Outros residuos contendo substancias perigosas 0,86
9

ou incluam maior percentagem de materiais reciclados. Para
minimizar os impactos associados a producdo de residuos, a
empresa implementa planos de gestdo de residuos, definindo 150101 Embalagens de papel e cartio 6,6
medidas de prevencao, reducao, reutilizacéo e valorizagdo dos
residuos. Exemplo disso é o reaproveitamento de residuos de
EVA ou outros materiais reciclaveis nos processos produtivos.

13 08 99* Residuos sem outras especificagGes 8,275

150102 Embalagens de plastico YAVA

Embalagens contendo ou contaminadas por residuos

15 0110* ~ . . 0,97
de substancias perigosas
A Vapesol colabora com entidades publicas e privadas para a Ab : teriais fitrantes (incluindo filtros d
. ~ .. ~ , sorventes, materials rantes (Incluindo ros de
recolha, transporte ,e vanrllza(;ao ou ellmlna(%ao dos re§|duos, 5 02 02~ Sleo sem outras especificacdes), panos de limpeza e 380
assegurando, através de clausulas contratuais e Cumpl’lmento vestuario de protegéO, contaminados por substancias ’
legal, que a gestéo é realizada de forma adequada. A sensibili- perigosas
zacdo e formagao de colaboradores e parceiros é fundamental
para garantir que os procedimentos sdo aplicados correta- Total (kg) 157 848 36913
mente e que os objetivos de sustentabilidade da empresa sao
alcancados.
¢ Total Vapesol (kg) 194 761
Taxa de residuos perigosos 4,43% ‘ 8,21% )
Taxa de valorizagcao kg de residuos
Taxa de residuos néo perigosos 95,60% ‘ 91,79% de residuos gerados por par
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VAPESOL
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Produtos Quimicos e Solventes

A utilizagdo de produtos quimicos e solventes
faz parte do processo produtivo da Vapesol.
No entanto, a Vapesol reconhece a importan-
cia da monitorizacdo anual dos consumos de
produtos quimicos e solventes para as duas
unidades. Na unidade principal da Vapesol,
o consumo ultrapassa as 5 toneladas anuais,
mantendo a consideracdo de que a atividade
se enquadra no Regime de Solventes, uma vez
que as solas neste ambito industrial sdo con-
sideradas como produto final. Como tal, para
a unidade principal é elaborado o Plano de
Gestao de Solventes (PGS). Na unidade de EVA
(VP2) nao sao ultrapassadas 5 ton/ano, e por
isso, ndo é submetido o PGS.

Consumo anual de solvente (ton)

2023
Vapesol (VP1) 21,40

Unidade EVA (VP2) 1,08

Consumo de solvente por par (g/par)

Vapesol (VP1) 17,81

Unidade EVA (VP2) 1,82

Comparativamente ao ano anterior, houve uma
redugdo de 21,5% no consumo anual de
solventes na unidade principal, refletindo
0 compromisso da Vapesol em investir em
medidas e praticas de redug¢do do consumo
de solventes. Esta reducdo € justificada pela
quebra de producédo que marca a industria de
calgcado, mas também a Vapesol procurou redu-
zir consumos de Mateante e produto de limpeza
procurando alternativas com melhor impacto
ambiental.

2024 Variacao
16,80 -21,5%
1,30 20,9%

17,32

1,47
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SOCIAL

Colaboradores

Desenvolvimento profissional
e formacao

Saude, seguranga e
bem-estar

Envolvimento com a
comunidade
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SOCIAL/

O desenvolvimento social € um dos pilares da Vapesol, pro-
movendo o bem estar dos colaboradores, fortalecendo as
comunidades locais e criando condi¢cdes de trabalho dig-
nas. A responsabilidade social da empresa inclui praticas
que garantem seguranca e qualidade no trabalho, desenvol-
vimento continuo dos colaboradores e impacto positivo nas
regides onde atua.

O setor do calgado, em que a Vapesol atua, gera emprego
direto e indireto, contribuindo para o desenvolvimento eco-
némico local. A empresa enfrenta desafios como assegurar
condigGes de trabalho seguras e justas, promover a igualda-
de de oportunidades e valorizar os colaboradores através de
formacao continua e desenvolvimento de carreira. Além dis-
so, a Vapesol procura gerar um impacto positivo nas comu-
nidades locais, tanto através de iniciativas sociais como pela
interacgao direta durante os projetos e atividades produtivas.

VAPESOL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Colaboradores

GRI 2-7;401-1

A Vapesol promove um ambiente inclusivo, equitativo e di-
versificado, assegurando que todos os colaboradores se
sintam valorizados e respeitados, com igualdade de opor-
tunidades de crescimento e progressao na carreira, basea-
da em mérito, desempenho e potencial. Proporcionar con-
digbes de trabalho que promovam a motivagéo, realizagéo
pessoal e profissional e o espirito de equipa dos colabora-
dores é uma prioridade constante da Vapesol. Garantir um
rendimento justo, adequado as funcées desempenhadas,
€ essencial para assegurar trabalho digno e bem-estar das
equipas e das suas familias.

A participacao feminina na Vapesol tem aumentado, re-
presentando atualmente cerca de 21% da forga de tra-
balho, com crescimento transversal a todas as categorias
profissionais. A empresa conta ainda com colaboradores de
nacionalidades, incluindo Brasil e Bangladesh, promovendo
um ambiente multicultural e enriquecedor.

138 79%

Colaboradores Homens

21%

Mulheres
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Antiguidade dos colaboradores Numero de colaboradores por categoria

83 B 2024
0 2023

103
102

Operadores de produgéo

32
17
- 6 Direcdo de produgdo

Até 5 anos 6-10 anos 11-20 anos >20 anos

Geréncia

Habilitacoes literarias

Direcdo de compras

. Ensino basico

. Ensino secundario

Ensino superior

(Licenciatura e Mestrado) Area comercial

0 o

38%
6

18

Administrativa / Financeira
e Direcdo da Qualidade

VAPESOL
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Desenvolvimento profissional
e formacao

GRI403-5

A evolugao tecnoldgica e a crescente complexidade dos proje-
tos no setor do calgado exigem uma forga de trabalho qualifica-
da e preparada. A formagéao continua e o desenvolvimento de
competéncias técnicas e de gestdo sdo prioridades estratégi-
cas, permitindo a Vapesol inovar e responder aos desafios de
um mercado cada vez mais competitivo e sustentavel.

A Vapesol acredita que a educagao e o desenvolvimento
profissional sdo essenciais para um futuro mais coeso, jus-
to e sustentdvel. Este valor estd presente tanto no investi-
mento em formacgao das equipas, como na promogao de
aprendizagem continua que melhora competéncias e adap-
ta os colaboradores as necessidades da empresa.

O desenvolvimento de competéncias é coordenado pelo
departamento de Recursos Humanos, nas duas unidades
industriais, garantindo formacgéao alinhada com padrées de
exceléncia e sustentabilidade. Em 2024, foram realizadas
2 609 horas de formagdo, em diferentes areas, refletindo o
compromisso da empresa com a qualificagdo continua das
suas equipas:

- Ambiente

— Seguranca e higiene

— Contabilidade e fiscalidade
— Eletricidade e energia

— Informatica

2609

N° de horas de
formacao
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i o
2
y
Saude, seguranca 3
e bem-estar A
GRI 401-1; 401-2; 403-3; 403-6; 403-8 . 5
AVapesol considera a seguranga e satide no trabalho uma prio- Z E R O
ridade maxima, mantendo uma cultura de segurancga sdlida, : 6
Acidentes

com técnicos especializados presentes durante os processos de trabalho

de produgao, formacao continua, campanhas de conscienciali- 7
zacao, exercicios de simulacro e auditorias internas regulares.
A empresa aposta na prevencgao de acidentes, melhoria conti-
nua das condicdes de trabalho e utilizagdo de tecnologias de
monitorizacdo, criando um ambiente seguro que protege os
colaboradores e potencia a produtividade. A gestao de riscos é
central para a Vapesol, aplicada através da identificagao, ava-
liagdo e controlo de perigos em todas as atividades. Sao im-
plementados planos de prevencgéo de riscos adaptados a cada
posto, incluindo avaliacédo de fatores externos, condigGes ope-
racionais e psicossociais, assegurando um ambiente de traba-
Iho seguro, saudavel e inclusivo. A participagao ativa de todos
os colaboradores é incentivada, promovendo responsabilidade
coletiva e um compromisso continuo com a seguranga fisica e
mental de toda a equipa.

A Vapesol mantém a aposta em desenvolver momentos de la-
zer para os seus colaboradores, promovendo o jantar de Natal,
disponibilizando Gindsio e Refeitério para os colaboradores
usufruirem desses espacos.

Todos os colaboradores tém seguro de satide e acesso a espe-
cialidades de satide como Osteopata.
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Envolvimento com a
comunidade

GRI 2-28; 2-29

O compromisso com a sustentabilidade estende-se além da
atividade industrial, refletindo-se também no contributo ativo
para o bem-estar das comunidades onde a Vapesol esta inse-
rida. A Vapesol esta consciente que o desenvolvimento econé-
mico so é verdadeiramente sustentavel quando acompanhado
de impacto social positivo.

Ao longo do dltimo ano, manteve o envolvimento com a comu-
nidade através de iniciativas de apoio social, realizando donati-
vos a associagoes recreativas locais, ao Instituto Portugués de
Oncologia (IPO) e também a Sociedade Protetora dos animais
de Guimaraes fortalecendo o sentimento de responsabilidade
coletiva.

A Vapesol mantém o compromisso de continuar a investir em
projetos que gerem valor para a comunidade, contribuindo
para um ambiente social mais justo, solidario e sustentavel.

IPO - Area ambulatéria
da ala pediatrica

Vo

vapesol

Sociedade Protetora dos
Animais de Guimaraes

IPO - Ala pediatrica — 12 Comandos
Playstation PS5
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Anexo 1 - Consumos de energia elétrica

Vapesol Unidade EVA Vapesol Unidade EVA
(VP1) (vP2) (vP1) (VP2)

Energia elétrica da rede (kWh) 1004 060,10 633 514,00 934 22770 887 521,80
Autoconsumo (kWh) 207 251,00 130 704,50 225769,00
Consumo total de energia elétrica 1844 825,10* 1821749,50

* Valor total corrigido face ao reporte de 2023. Por lapso, no Relatério de

sustentabilidade de 2023, foi indicado o consumo total de 1637 649,5 kWh.

Anexo 2 — Pressupostos de calculo de

emissoes corporativas

Ambito1 Ambito 2

Combustao moével: os fatores de célculo utilizados para esti-
mativa de emissGes de GEE para os diferentes fluxos de emis-
sao sdo os constantes no NIR — Reporte do Inventario Nacional
e tendo como base os fatores de conversao disponibilizados
pela Direcéo Geral de Energia e Geologia (DGEG, 2022).

Emissoes fugitivas: para o consumo de solventes é utilizada
a metodologia constante no NIR (definida em ton CO,eq. por
kg de solvente consumido). Para o célculo das emissdes asso-
ciadas ao consumo de fluidos refrigerantes (i.e., emissdes de
gases fluorados) sdo utilizados os valores de PAG (Potencial de
aquecimento global) publicados no 5° Relatdrio do IPCC - Pai-
nel Intergovernamental sobre Mudancas Climéticas. Caso ndo
existam consumos de fluidos refrigerantes, e tal assim seja in-
dicado, nao séo consideradas quaisquer emissoes relaciona-
das com o consumo de fluidos refrigerantes.

VAPESOL

Para o caso do consumo de eletricidade, os fatores de emis-
sdo utilizados para o célculo de 2023 sao os publicados pela
APA no Relatério dedicado ao “Fator de Emissao de Gases de
Efeito de Estufa para a Eletricidade Produzida em Portugal”
(APA,2024) e publicados no Relatdrio de sustentabilidade de
2023; e para o ano de 2024 sao os publicados pela APA no
Relatério dedicado ao “Fator de Emissao de Gases de Efeito
de Estufa para a Eletricidade Produzida em Portugal” (APA,
2025).

A quantificagdo das emissdes de ambito 2, segue o método
“location-based”segundo o GHG Protocol.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Anexo 3 — Distribuicdo do niimero de
colaboradores por género e unidade

Género por Unidade | N° de colaboradores

Masculino
Vapesol (VP1)
Unidade EVA (VP2)
Feminino
Vapesol (VP1)
Unidade EVA (VP2)

Total

109

79

30

29

18

n

138

INDICE
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Anexo 4 - Contetudo GRI

GRI Standard

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Contetdo

Pagina / Motivo da

INDICE

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

GRI 3: Temas materiais 2021

VAPESOL

omissdo
2-1Detalhes da organizagédo 9
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacéo 59
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5
2-4 Reformulagdes de informagoes Anexo 1

2-5 Verificagao externa

Nao aplicavel. A verificacédo
e validagao do conteldo foi
feita pela Administracdo da
Vapesol

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 9,10
2-7 Empregados 31,32
2-9 Estrutura de governancga e sua composicao 12
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgédo de governanca no relato de sustentabilidade 5
2-22 Declaracgao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 5
2-27 Conformidade com leis e regulamentos n
2-28 Participagdo em associagoes 18,35
2-29 Abordagem para envolvimento de stakeholders 15,18,35
3-1Processo de definicdo de temas materiais 20
3-2 Lista de temas materiais 20
3-3 Gestdo dos temas materiais 20
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GRI Standard

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Conteudo

Pagina / Motivo da
omissao

GRI 201: Desempenho
econdémico 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Agua e efluentes 2018

GRI 305: Emissoes 2016

GRI 306: Residuos 2020

VAPESOL

201-1Valor econdémico direto gerado e distribuido

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao

303-1Interagbes com a dgua como um recurso compartilhado

16

25

Nao aplicavel

303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de dgua

Nao aplicavel

303-3 Captagao de agua 27
303-5 Consumo de agua 27
305-1 Emissdes diretas (Ambito 1) de gases de efeito estufa (GEE) 25
305-2 Emissﬁes indiretas (Ambito 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicio o5
de energia

305-5 Reducéo de emissodes de gases de efeito estufa (GEE) 25,26
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 28
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 28
306-3 Residuos gerados 28
306-4 Residuos ndo destinados para disposigao final 28
306-5 Residuos destinados para disposigéo final 28
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GRI Standard Contetido Pagln::/ Motivo da
omissao
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacgoes e rotatividade de empregados 34
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao séo oferecidos a 24
empregados temporarios ou de periodo parcial
403-3 Servicos de saude do trabalho 34
403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 33
GRI 403: Saude e Seguranca do
Trabalho 2018
403-6 Promocao da saude do trabalhador 34
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 34

VAPESOL
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